西充英才工程”2020年度人才需求信息目录
	序号
	岗位
	专业类别
	招聘人数
	学历学位及职称要求
	用   人  单   位

	1
	网络管理员
	计算机类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县不动产登记中心

	2
	农产品质量监测检验
	食品工程类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县农产品质量监测检验中心

	3
	农产品质量监测检验
	动物医学类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县农产品质量监测检验中心

	4
	医生
	内科学
	3
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	5
	医生
	外科学
	3
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	6
	医生
	妇产科学
	2
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	7
	医生
	眼科学
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	8
	医生
	影像医学与核医学
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	9
	医生
	肿瘤学
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	10
	医生
	临床病理学
	2
	全日制硕士研究生及以上
	西充县人民医院

	11
	医生
	临床医学类
	2
	全日制硕士研究生及以上
	西充县中医医院

	12
	高中化学教师
	化学类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	西充县晋城中学

	13
	高中数学教师
	数学类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	四川省西充中学

	14
	高中生物教师
	生物科学类
	2
	全日制硕士研究生及以上
	四川省西充中学

	15
	高中历史教师
	历史学类
	2
	全日制硕士研究生及以上
	四川省西充中学

	16
	高中英语教师
	英语类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	四川省西充中学

	17
	高中化学教师
	化学类
	1
	全日制硕士研究生及以上
	四川省西充中学

	18
	研发工程师
	无机非金属材料工程、高分子材料与工程
	2
	本科及以上
	四川零零昊科技有限公司

	19
	研发工程师
	风电系统运行与维护、供热通风与空调工程技术
	1
	本科及以上
	四川零零昊科技有限公司

	20
	研发工程师
	建筑材料工程技术、建筑装饰材料技术
	1
	本科及以上
	四川零零昊科技有限公司


 
附件2
 “西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	西充县不动产登记中心
	单位类别
	事业单位
	单位网址
	http://www.xcxbdc.com/
	邮政编码
	637200

	联系人
	蒲建明
	联系电话
	15082798880
	E-mail
	
	通讯地址
	四川省南充市西充县天宝路278号

	单位
简介
	西充县不动产登记中心为副科级公益一类事业单位，全县一级目标考核单位。编制数35人，实有数33人。登记中心内设人秘股、受理股、审核一股、审核二股、权属调查股、财务股、档案信息股7个股，管理县不动产调查队。县不动产登记中心自2016年成立以来，被市自然资源局评为“不动产登记先进单位”，被自然资源部公布为“全国百佳便民利民示范窗口”创建单位，被第四届“中国经济新模式创新与发展峰会”评为“中国改革创新示范单位”。

	序号
	引进岗位及
拟任职务职位
	专业
	职称职
务要求
	学历学
位要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进方式
	提供事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	网络管理员
	计算机类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	


 
“西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	西充县农产品质量监测检验中心
	单位类别
	事业单位
	单位网址
	
	邮政编码
	637200

	联系人
	程克良
	联系电话
	13508096206
	E-mail
	
	通讯地址
	西充县农业农村局

	单位
简介
	西充县农产品质量监测检验中心是西充县农业农村局下属事业单位，承担全县农产品质量安全监管工作，参与拟定农产品质量安全体系、农业标准体系、监测检验体系规划和项目计划。

	序号
	引进岗位及
拟任职务职位
	专业
	职称职
务要求
	学历学
位要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进方式
	提供事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	农产品质量监测检验
	食品工程类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	

	2
	农产品质量监测检验
	动物医学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	


 
“西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	西充县人民医院
	单位类别
	事业单位
	单位
网址
	www.xichongrmyy.com
	邮政
编码
	637200

	联 系人
	姚东
	联系电话
	13890405331
	E-mail
	
	通讯
地址
	[bookmark: OLE_LINK1]晋城镇安汉大道二段98号

	单位简介
	    西充县人民医院建于1945年,是全县唯一一所国家三级乙等综合医院、爱婴医院和省级文明单位。医院距南充市区25公里，占地300余亩，编制床位800张，开放床位1200张，职工1000余人。拥有西门子1.5T磁共振、西门子64排128层CT、DR、全自动生化分析仪、层流手术净化系统等设备，开展了内、外、妇、产、儿、眼、耳鼻喉、麻醉、病理、放射、检验、营养、功能、药学、体检、康复医疗、社区卫生保健、“120” 急救等服务，肾透中心、新生儿病房、重症监护室、肿瘤科、高压氧等、城南新院区已投入使用，介入治疗室、放射治疗科正在建设中。医院先后获中华医院管理协会理事单位、四川省县级医院管理优秀奖、四川省县级医院常务理事单位等殊荣。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位
要求
	工作经历
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	医生
	内科学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	3
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	2
	医生
	外科学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	3
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	3
	医生
	妇产科学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	4
	医生
	眼科学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	5
	医生
	影像医学与核医学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	6
	医生
	肿瘤学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费

	7
	医生
	临床病理学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内
刚性引进
	
	薪酬按国家规定执行，另发15-20万元安家费


 
“西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	西充县中医医院
	单位类别
	事业单位
	单位
网址
	
	邮政
编码
	637200

	联 系人
	陈然
	联系电话
	18681705588
	E-mail
	
	通讯
地址
	西充县安汉大道北二段1号

	单位简介
	西充县中医医院位于县城城北新区，现占地面积20余亩，总建筑面积27660㎡，编制床位400张，开放病床400张，在职职工248人中有各级各类专业技术人员220余人，其中高、中级职称卫生专业技术人员65人。是成都中医药大学附属医院“校地合作”单位及联盟医院、南充市中心医院医疗集团成员医院，全县中医药工作龙头单位和西充县中医医院医疗集团牵头医院，四川省“文明单位”，有省重点中医专科儿科、康复科，市中医重点建设专科肛肠科。
 

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	医生
	临床医学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内
刚性引进
	
	提供12万元安家补贴


 
“西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	西充县晋城中学
	单位类别
	事业单位
	单位
网址
	
	邮政
编码
	637200

	联 系人
	杨发强
	联系电话
	13699693040
	E-mail
	
	通讯
地址
	西充县晋城大道一段253号

	单位简介
	校园占地面积210余亩，教学、教辅功能设施完备，教育设施齐全。现有教职工275人，教学班60个，在校学生2936人，师资力量雄厚，班额规范。其中高级教师60人，中级88人，研究生学历5人，省、市骨干教师和学科带头人32人。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务
要求
	学历学位要求
	工作经历
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	高中化学教师
	化学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中化学教师资格证
	1
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	


 
“西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	四川省西充中学
	单位类别
	事业单位
	单位
网址
	
	邮政
编码
	637200

	联 系人
	董文军
	联系电话
	0817-8053266
	E-mail
	
	通讯
地址
	西充县晋城镇安汉大道三段166号

	单位简介
	四川省西充中学创办于1923年，2013年复核确认为四川省一级示范性普通高中。学校占地242亩，建成了现代化的教学楼、科技楼、天象馆、运动场等基础设施。学校现有学生6200人；教职工540人，其中特级教师3人，高级教师123人，全国优秀教师5人，省、市、县学科带头人、骨干教师、优秀教师100余人。教学质量稳步提高，高考升学综合指标和学生竞赛获奖一直名列南充市前茅，校射箭队、武术队多次荣获省冠军。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位
要求
	工作经历
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	高中数学教师
	数学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中数学教师资格证
	1
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	

	2
	高中生物教师
	生物科学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中生物教师资格证
	2
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	

	3
	高中历史教师
	历史学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中历史教师资格证
	2
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	

	4
	高中英语教师
	英语类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中英语教师资格证
	1
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	

	5
	高中化学教师
	化学类
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得高中化学教师资格证
	1
	编制内
刚性引进
	教学岗位
	


 
 “西充英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	四川零零昊科技有限公司
	单位类别
	民营企业
	单位
网址
	http://zerothermo.com
	邮政
编码
	637260

	联 系人
	闻志立/王丽萍
	联系电话
	17743345296
18980063906
	E-mail
	
	通讯
地址
	西充县多扶工业园区

	单位简介
	四川零零昊科技有限公司是一家专注于节能保温领域产品制造及施工、咨询、设计、研发为一体的高科技企业，位于四川省多扶工业园区，占地7万余平方米。现有纳米真空绝热板、真空玻璃、真空保温装饰一体化墙板、断桥铝节能门窗、真空隔音节能门窗、真空冷链物流保温箱等产品。公司拥有一支素质高、创新能力强的研发团队。公司与清华大学、南京航空航天大学、西南科技大学、同济大学、中国建筑玻璃与工业玻璃协会、中国空气净化行业联盟等国内一流科研院所和行业协会联盟结成合作伙伴，与三所大学已建立了合作实验室。是《真空绝热板》国家标准参编单位，并参与住房和城乡建设部领头的多项国家示范项目建设。同时已成功入选工信部《中国制造2025》重大项目库,先后获得多项发明专利，以超强的研发实力成为中国机能保温领域的先行者。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	研发工程师
	无机非金属材料工程、高分子材料与工程
	
	本科及以上
	有保温建材行业从业经历
	
	2
	
	
	8—10k/月，包吃住，五险一金

	2
	研发工程师
	风电系统运行与维护、供热通风与空调工程技术
	
	本科及以上
	有暖风、新风系统行业从业经历
	
	1
	
	
	8—10k/月，包吃住，五险一金

	3
	研发工程师
	建筑材料工程技术、建筑装饰材料技术
	
	本科及以上
	有玻璃研发行业从业经历
	
	1
	
	
	8—10k/月，包吃住，五险一金


 
附件3
学历学位证明书
 
西充县人才工作领导小组：
兹有我校2020年应届毕业生              ，居民身份证号码为                             ，报考西充县2020年度企事业单位工作人员，现证明：该同志自       年    月至今，在                校                   院（系）         班学习，将于2020年     月   日前按期毕业，该生学历层次为                         ，专业为                        。
特此证明。
 
（所在校、院或系落款并盖鲜章）
                                                                    年     月    日
 
附件4
 
“西充英才工程”人才认定标准及部分支持政策简介
 
“西充英才工程”将高层次人才分为“高端人才”“金融人才”“经营管理人才”“教科文卫人才”“实用技术人才”5类，以5年为一个管理周期，符合认定标准的享受相关支持政策。
一、认定标准
（一）高端人才
1.A类（国际顶尖人才）：诺贝尔奖（The Nobel Prize ）、图灵奖（A·M·Turing Award）或菲尔兹奖（Fields Medal ）等国际大奖获得者；国家最高科学技术奖获得者；中国科学院院士、中国工程院院士，发达国家相同层次的院士，中国社会科学院学部委员；国家“万人计划”杰出人才入选者；相当于上述层次的顶尖人才。
2.B类（国家级领军人才）：国家“万人计划”中除杰出人才之外的入选者，国家“千人计划”入选者；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖及以上获得者或项目主要完成人；中国青年科技奖获得者，国家有突出贡献的中青年专家，国务院批准的享受政府特殊津贴的专家，“长江学者奖励计划”教授，国家杰出青年基金项目获得者，百千万人才工程国家级入选者；相当于上述层次的领军人才。
3.C类（省级专家人才）：省青年科技奖获得者；四川省“千人计划”和“天府万人计划”入选者；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖获得者或项目主要完成人，省科学技术杰出贡献奖、四川杰出人才奖获得者，省自然科学奖、社会科学优秀成果奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖及以上获得者或项目主要完成人；四川省科技创新创业领军人才，四川省有突出贡献优秀专家，四川省学术与技术带头人，省级技能大师；相当于上述层次的专家人才。
4.D类（市级高级人才）：正高级专业技术职称专家及相当层次人才；取得全日制博士研究生学历学位的人才；市级学术技术带头人、市“首席技师”、市级“大师工作室”负责人；市级相关人才表彰奖励获得者；相当于上述层次的高级人才。
5.E类（县级拔尖人才）：具有副高级专业技术职称的人才；取得全日制硕士研究生学历学位的人才。
（二）金融人才
具有3年及以上金融领域从业经验的高层次专业人才；曾在知名金融机构任中层以上干部；担任市级以上重大金融政策规划主要起草人；主持市级以上重点金融工程、重大金融项目的研究和建设工作。
（三）经营管理人才
企业引进的具有相应职业资格，并且从事本行业3年及以上，担任200人以上或年营业额1亿元以上企业的总监或副总经理及以上职务的高层次管理人才。
（四）科教文卫人才
本人主持或带头开展的研学成果获得市级一等奖或省级三等奖及以上荣誉；教育工作者需在本行业从事相关工作10年以上，获得省教育厅及以上主管部门颁发的优秀教师、骨干教师、师德标兵等荣誉；医务工作者需在三级医院担任中层及以上职务三年以上。
（五）实用技术人才
在现代农业、新型工业等领域技术拔尖、技艺精湛，有重大技术发明或重大技术革新成果，创造出同行业公认的先进操作法，劳动生产率明显提高，取得显著经济效益或社会效益；具有一定绝技绝活，带徒传技方面经验丰富，并在积极挖掘和传承传统工艺上作出较大贡献，在省市具有较高的声誉；在技术引进、改造和攻关中，掌握关键技术、解决重大技术难题。在乡村旅游、城乡建设方面理念先进、经验丰富，有主管某地成功开发案例的相关负责人。
二、支持政策
（一）个人工作生活保障政策
1.高端人才
（1）A类人才：每年在西充工作6个月以上（“两院”院士在西充工作3个月以上），周期内补助工作津贴200万元；由用人单位帮助建立相应的实验室或研究所；一次性解决住房安家补贴20万元。每年在西充工作时间不足6个月的，周期内补助工作津贴50万元。
（2）B类人才：每年在西充工作9个月以上，周期内补助工作津贴100万元；由用人单位帮助建立相应的实验室或研究所；一次性解决住房安家补贴15万元。每年在西充工作时间不足9个月的，周期内补助工作津贴30万元。
（3）C类人才：每年在西充工作9个月以上，周期内补助工作津贴50万元；由用人单位帮助建立相应的实验室或研究所；一次性解决住房安家补贴10万元。每年在西充工作时间不足9个月的，周期内补助工作津贴20万元。
（4）D类人才：周期内补助工作津贴20万元，一次性解决住房安家补贴5万元。
（5）E类人才：周期内补助工作津贴10万元，一次性解决住房安家补贴2万元。
2.金融人才：周期内补助工作津贴5万元；对于取得最高级资格认证及会员资格的人才，一次性给予2万元补贴。
3.经营管理人才：周期内补助工作津贴5万元；对于取得行业公认的高级职业资格证书的人才，一次性给予2万元补贴。
4.科教文卫人才：周期内补助工作津贴5万元；对于获得省级以上表彰或科研成果在国家级学术期刊上发表的人才，一次性给予2万元的奖励。获得国家级表彰或科研成果在国际顶级学术期刊上发表的人才，一次性给予5万元的奖励。
5.实用技术人才：周期内补助工作津贴5万元；对于技能技术获得国家专利的人才一次性给予2万元补贴。
（二）培训交流政策
1.培养交流。定期组织开展高层次人才学习培训、递进培养，定期举办“西充英才工程”相关国情、省情、市情、县情考察研修班。
2.学费资助。从 2019年起，新引进来西充工作且服务企事业单位年限满8年的全日制博士研究生、硕士研究生，每人分别一次性给予2万元、1 万元学费资助。
（三）人才年金政策
从2019年起，对新引进的社保关系在西充的A－E类高层次人才在企事业单位服务满8年且在西充退休的，按以下标准一次性发放人才年金：
A－B类人才：每年补贴2万元，最高补贴20万元；
C－D类人才：每年补贴1万元，最高补贴10万元；
E类人才：每年补贴0.5万元，最高补贴5万元；
（四）日常服务政策
1.配偶就业。引进的全日制博士研究生和具有正高级专业技术职称的人才，其配偶希望在我县就业的，属于财政供养人员的，由组织人事部门本着对口原则帮助协调安置工作，属于国有企业（含国有控股）的由国资部门协调安置工作，原则上在对口单位或专业相近单位进行安置。除上述情况以外的，用人单位和主管部门可通过市场化运作、政府购买服务等方式帮助就业，暂时无法就业且确有生活困难的，用人单位可给予适当生活补助。
2.子女入学。本办法引进的高层次人才，子女需在西充入学的，经本人申请、单位核实、人才办审核、教育行政主管部门协调等程序，办理子女入学手续。
3.住房保障。县本级公租房优先保障引进的高层次人才的住房需求，公租房无法满足需求且无固定住房的，管理周期内可根据市场行情按每人每年不超过120㎡的标准给予租房补贴，所需经费在县人才工作专项资金中列支。
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