	引进单位
	报名方式
	考核方式

	苏州市相城区春申中学
	采取邮寄报名方式。材料均提供复印件，恕不退还。邮寄地址：苏州市相城区黄埭镇中市北路92号  春申中学门卫转校长办  邮编：215143（注明：应聘材料）。EMS邮寄。其他形式邮寄造成延迟等情况，责任由应聘人员自负。
	采用面试的方式。由专家组对报名材料进行初审，按1:3比例择优确定各岗位参加面试人选，并进行面试考核（岗位报名人数不足1：3比例的，按实际符合条件人数确定进入面试人选）。面试总分为100分，设60分为合格分数线。
参加面试考核人员面试当天现场出示报名材料原件，由学校工作人员进行资格审核。面试时间、地点另行通知。
按引进计划人数1:1比例，根据面试成绩（合格分数线以上）从高到低确定进入体检的人选。

	苏州大学实验学校、苏州大学第二实验学校
	采用网上在线报名（请关注微信公众号：苏州大学实验学校，或登录学校官网http://szdxsyxx.xcjyxx.com/），同时寄送纸质材料（二者缺一不可）。寄送地址：苏州市相城区高铁新城青龙港路33号  苏州大学实验学校北门卫室（注明：应聘材料）。
	采用面试的方式。由专家组对报名材料进行初审，按1:3比例择优确定各岗位参加面试人选，并进行面试考核（岗位报名人数不足1：3比例的，按实际符合条件人数确定进入面试人选）。面试总分为100分，设60分为合格分数线。
入围名单请通过学校官网（http://szdxsyxx.xcjyxx.com/）查询。面试时间2019年6月22日（上午8:00前报到），地点：苏州大学实验学校（相城区高铁新城蠡太路398号）。
参加面试考核人员面试当天现场出示报名材料原件，由学校人员进行资格审核。
按引进计划人数1:1比例，根据面试成绩（合格分数线以上）从高到低确定进入体检的人选。

	南京师范大学相城实验小学
	提交电子邮件（扫描件）。请将报名材料打包后发送到njsfdxxcsyxx@126.com，邮件名按照“应聘的岗位+本人姓名”的形式填写。
	由专家组对报名材料进行初审，按1:3比例择优确定各岗位参加面试人选，并进行面试考核（岗位报名人数不足1：3比例的，按实际符合条件人数确定进入面试人选）。学校将电话通知入围者面试时间、地点。
面试考核采用两轮面试的方式，分为校内考核和教育局考核，校内考核由南京师范大学相城实验小学组织，教育局考核由相城区教育局组织，总分均为100分，分别设60分为合格分数线。从参加校内考核人员中，按照合格分数线以上由高到低的顺序，根据计划录取人数的2倍比例确定进入教育局考核的人选，不足2倍时按实际符合条件的人数确定进入教育局考核的人选。
参加校内考核人员当天现场出示报名原件及复印件（一式两份），由学校工作人员进行资格审核，核实原件留存复印件。
按引进计划人数1:1比例，根据教育局考核成绩（合格分数线以上）从高到低确定进入体检的人选。


